
UCHWAŁA NR ........  
RADY GMINY POŚWIĘTNE 

 
z dnia …. lutego 2026 r. 

 
w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Poświętne 

 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 

z 2025 r. poz.1153, 1436) i art.4 ust.1 pkt 1 lit. c), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 1 pkt 4 i 6 i 

ust. 3 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024r. poz. 

1135 ) oraz § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638; z 2025 r. poz. 702, 1260) w 

zw. z § 5 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającego rozporządzenie 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1260) Rada Gminy 

Poświętne uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Ustala się Wójtowi Gminy Poświętne wynagrodzenie miesięczne brutto w następującej 

wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10 100,00 zł., 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 3 000,00 zł., 

3) dodatek specjalny w wysokości 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 

4) dodatek za wysługę lat w wysokości określonej obowiązującymi przepisami. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Poświętne. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr II/7/24 Rady Gminy Poświętne z dnia 14 maja 2024 roku w sprawie 

ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Poświętne. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2025 

roku. 

 

 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

 

Piotr Kaczmarczyk 



Uzasadnienie 

Wójt Gminy jest pracownikiem samorządowym zatrudnionym w urzędzie na 

podstawie wyboru i stosownie do art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) oraz art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o 

pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) przysługuje mu wynagrodzenie 

stosowne do zajmowanego stanowiska. 

Konieczność zmiany wynagrodzenia Wójta wynika ze zmiany obowiązującego prawa. 

W dniu 6 października 2025 roku weszło w życie Rozporządzenie Rady Ministrów  

z dnia 15 września 2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1260), które wprowadziło zmiany  

w wysokości maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty 

maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla 

pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru od dnia 1 lipca 2025 r. 

Dodatkowo – zgodnie z brzmieniem art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych – wynagrodzenie Wójta nie może być niższe niż 80 % 

maksymalnego wynagrodzenia określonego na podstawie w/w rozporządzenia.  

Rozporządzenie to wprowadza konieczność zwiększenia wynagrodzenia Wójta Gminy 

Poświętne. 

Wynagrodzenie Wójta określone niniejszą uchwałą ustalono w wysokości zgodnej z 

w/w aktami prawnymi.  

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy o samorządzie gminnym, Rada Gminy ma 

kompetencje do ustalenia wynagrodzenia Wójta. 

Mając powyższe na względzie podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 

 


